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Birimi / Alt Birimi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 / Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirliigi

Gorev Unvam

Sosyal Hizmetleri Birimi Personeli

Bagh Bulundugu Yénetici

Sube Mudurii/Daire Baskani/Genel Sekreter/Rektdr Yardimcisi/Rektor

Statusu

[dari Personel

Gorevin/isin Kisa Tanim

Universitemiz biinyesinde faaliyet gisteren Sosyal Tesisler (Yemekhane,Kantin,Kafeterya, vb.) ile
ilgili hizmetleri ve kismi zamanli galisan 6grencilerle ilgili tiim islemleri ylritmek.

GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLAR

Gorev ve Sorumluluklar

Gorevli bulundugu birimle ilgili her tiirli yazisma ve iglemleri yapmak,

Gorev alaninda hizmetin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Ogrencilerin barinma, beslenme, burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarinin karsilanmas igin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla is birligi yaparak hizmetin daha iyi
yiiriitiilmesi ve yurt, kantin ve kafeteryalarinin en iyi sekilde hizmet vermesini gergeklestirmek,

Sosyal tesislerin idari, mali ve teknik islerini; kanun, tlizik, yonetmelik, yonerge, ¢alisma
programlari, biitge esaslar1 ve igletmecilik ilkelerine uygun bigcimde yiriitmek,

Sosyal Tesisler Isletmesine gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan isgilerin gorevlerini

is boliimiiesaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

Demirbaslar ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini, korunmasini saglamak
icin gerekli tedbirleri almak, ambar ve ayniyat iglerinin mevzuata uygun sekilde yiirtitilmesini
saglamak, gerekli denetimi yapmak,

Her Egitim-Ogretim yili basinda kismi zamanl calisacak ogrenciler icin Rektorliik
Makami’ndan “OLUR”alinmasi,

Birimlerin gonderdigi kismi zamanli 6grenci olarak ¢alistirmak istedikleri 6grenci ihtiyaglarmin
Eyliil ayinmsonuna kadar toplanmasini takip etmek,

Her yil Egitim-Ogretim yili basinda Senato tarafindan belirlenen kismi zamanli 6grenci
kontenjanlarinin birimlere génderilmesi saglamak,

Ogrencilerin birimlerce teslim alman “Kismi Zamanli Ogrenci Is Bagvuru Formu”, “Kismi Zamanli
Ogrenci Calistirma Sozlesmesi” ve diger evraklarinin Bagkanhigimizda toplanmasini saglamak,
calistirilacak 6grencilerin 6zIUk dosyalarini tutmak,

Her aym 10’unda birimler tarafindan diizenlenen “Kismi Zamanli Ogrenci Aylik Puantaj Cetveli”
ne gore,lgili 6grencilerin 6deme emir belgelerinin diizenlenmesi ve Odeme Emir belgesinin Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi’na teslim edilmesi,

Isten ayrilan &grencilerin birimlerce diizenlenen “Isten Ayrilan Ogrenci

Listesi” ile SosyalGuvenlik Kurumu’ndan ¢ikigini gergeklestirmek,

Egitim/Ogretim yariyillar1 sonunda (somestr ve yaz dénemi) birimlerin talebi dogrultusunda,
donem arasicalistirilacak dgrenciler igin “Rektorliik Makamina™ olur yazisi yazmak,

Amirler tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Bu formda agikianan gorev tammimi okudum. GOrevimi burada belirtilen yasal dayanaklara ve belirtilen tanimlamalara gore
yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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